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Die Bereiche gesellschaftlichen Engagements sind vielfiltig. Eines haben sie jedoch gemeinsam: Sie leben davon, investiert jeder
dass Menschen eine Aufgabe finden, die sie erfiillt und ihnen so viel SpaB macht, dass sie moglichst lange dabei- Ehrenamtliche unter
bleiben. Prozentual gesehen, gibt es nach wie vor viele junge Menschen, die im Ehrenamt eine Aufgabe fiir sich 30 Jahren durch-
fl-nder-\. [?le grf)Bte Gruppe"delj Engagierten stelle.n allerdings V\{elterh-m die ul.)er 60-Jéhrigen. Dem Ehren.amt droht schnittlich und damit
eine riesige Liicke, wenn fiir die Menschen aus dieser Generation kein ausreichender Ersatz gefunden wird. . .

weniger als in allen anderen

Die gute Nachricht: 83 Prozent aller Nichtengagierten zwischen 18 und 29 Jahren in Nordrhein-Westfalen . Altersgruppen.
kénnen sich ein Ehrenamt vorstellen. Dieses Potenzial muss mit geeigneten, motivierenden Ideen gehoben werden. der 18- bis 29-

Dabei hilft der EhrenamtAtlas Blickpunkt Junges Ehrenamt. Er stellt einen Auszug aus dem Ehrenamt- Jéihrigen in NRW sind

Atlas 2024 dar, einer repréasentativen Umfrage von liber 10.000 Menschen in NRW. ehrenamtlich tatig_

Er liefert Zahlen und Fakten, die das junge Engagement genau darstellen und gleichermaBen beleuchtet, was Das entsprICht
sich andern miisste, damit sich mehr Menschen die Ubernahme eines Ehrenamts vorstellen kdnnen. Mit diesen rund 1,5 Mio. Ehren-
Erkenntnissen will WestLotto helfen, ein attraktives Ehrenamt fiir die Zukunft zu gestalten und der drohenden amtlichen.
Ehrenamtsliicke friihzeitig entgegenzuwirken.

sind der Gegenwert
aller Ehrenamtsstunden

der unter 30-Jahrigen
nach Mindestlohn*
im Jahr.

Die Ergebnisse dirfen frei genutzt werden und stehen sowohl fiir die Kommunikation nach auBen als auch fir die
interne Arbeit in Vereinen und Organisationen zur Verfligung.

Damit das junge Ehrenamt zu einer Sdule des zukiinftigen Ehrenamts werden kann, muss das Ehrenamt maglich,
attraktiv und sichtbar sein!

. * Stand: April 2024
DER EHRENAMTATLAS - BLICKPUNKT JUNGES EHRENAMT IST EINE INITIATIVE IM RAHMEN DES LOTTO-PRINZIPS FUR UNSERE PARTNER:
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Alter, Geschlecht, Wohnort:

58 Prozent der unter 30-Jahrigen in Nordrhein-Westfalen sind
ehrenamtlich aktiv. Das ist mehr als der Durchschnitt in Nordrhein-
Westfalen (54 Prozent) und die Altersgruppe mit dem héchsten Anteil
ehrenamtlichen Engagements. Ein positives Signal. Allerdings verdeckt
diese Tatsache ein Problem: Denn die groBte Gruppe der Engagierten ist
im Bereich der U60-Generation zu finden.

Die fast 1,5 Millionen Menschen zwischen 18 und 29 Jahren
stellen absolut die kleinste Engagierten-Gruppe dar. Die groBte
Gruppe liegt mit 2,8 Millionen Ehrenamtlichen bei den tGiber 60-Jahrigen.
Ihr Ruhestand wiirde potenziell also eine Liicke von 1,3 Millionen Enga-
gierten nach sich ziehen.

Das Engagement der unter 30-Jahrigen

Ein genauer Blick auf die Zahlen zeigt, dass sich Manner durchschnittlich
eine Stunde pro Woche mehr engagieren als Frauen. Die 18- bis 29-jah-
rigen Ehrenamtlichen engagieren sich im Schnitt 166 Stunden pro
Jahr und sind damit genauso aktiv wie die 30- bis 44-J&hrigen. Beim Faktor
Zeit stehen die Gber 60-Jahrigen klar an der Spitze. Ihr Einsatz betragt
durchschnittlich 255 Stunden pro Jahr. Der altersunabhéngige NRW-
Durchschnitt liegt bei 208 Stunden.

Betrachtet man die OrtsgréBen, stehen Orte mit unter 100.000 Einwohnern
bei einer EhrenamtQuote von 62 Prozent in Bezug auf junge Ehrenamtliche
besser da als groBere Stadte. Moglich, dass hier mehr vom Ehrenamt ab-
lenkende Freizeitangebote vorliegen. Doch auch die geringere Bindung an

Neben Beruf, Familie und dem Freundeskreis gibt es verschiedene Moglichkeiten, freiwillig und ehrenamtlich tétig zu sein, sich aktiv zu engagieren und zu unterstiitzen -
z.B. in einem Verein, in einer Initiative, in der Gemeinde oder iiber eine andere Einrichtung. Engagieren Sie sich derzeit grundsatzlich ehrenamtlich? Bitte denken Sie dabei nicht
nur an regelméBige ehrenamtliche bzw. freiwillige Tatigkeiten, sondern auch an kurzfristige oder gelegentliche Tatigkeiten.

nein

w.n./k.A.

Verein und Nachbarschaft spielt bei einigen eine Rolle. Denn soziale
Bindungen und Nachbarschaftsnetzwerke férdern das Engagement.
GleichermaBen fallt die Auswahl fiir das richtige Ehrenamt schwer, da
es in GroBstadten mehr Moglichkeiten und Bereiche gibt.

Hieraus kann man schlieBen, dass eine starke 6rtliche Présenz sowie eine
héhere Sichtbarkeit in sozialen Netzwerken in gréBeren Stédten eine gréBere
Relevanz haben, um auf die eigenen Angebote aufmerksam zu machen.

YA

Geschlecht OrtsgréBe (Einwohner) Ehrenamtlich Engagiert
Gesamt
Manner Frauen unter 100.000 100.000 ja nein
EW EW und mehr !
58% 58% 57% 62% 53% 100% -
% 42% 4% 36% 47% - 100%
1% - 2% 2% - - -



Impulse fiir lhre Ehrenamtsarbeit

So viel Zeit wenden junge Engagierte auf

Geschlecht OrtsgréBe (Einwohner) Ehrenamtlich Engagiert

Frage: Wie viele Stunden wenden Sie in der Regel in der Woche fiir Ihr ehrenamtliches Engagement auf? Gesamt

Falls Sie sich nicht jede Woche engagieren, geben Sie bitte einen durchschnittlichen Wert an. Manner Frauen ”“terés\?'ooo EV&%%S?:ehr ja nein
bis unter Th 1% 13% 10% 13% 9% 1% -
1bis unter 2h 1% 9% 14% 8% 15% 1% -
2 bis unter 4h 38% 29% 50% 36% 41% 38% -
4 bis unter 6h 19% 24% 1% 22% 13% 19% -
6h und mehr 12% 15% 9% 12% 12% 12% -
w.n./k.A. 8% 10% 6% 7% 9% 8% -
Mittelwert 3,2 37 27 3,3 3,1 3,2 -
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Interessen und Engagementfelder:

Sport und Bewegung ist bei den Engagierten unter 30 Jahren
klar auf Platz 1. Mit 34 Prozent der jungen Frauen in NRW sind im Sport
prozentual mehr Frauen als Manner unter 30 aktiv. Wahrend Uber alle Alters-

Die beliebtesten Ehrenamts-Bereiche der unter 30-Jahrigen

In welchen Bereichen bzw. zu welchem Thema
sind Sie ehrenamtlich engagiert?

Sport und Bewegung
Kultur, Kunst und Musik

klassen hinweg Religion und Kirche inkl. Seelsorge auf Platz 2 der Beliebt-
heit folgt, ist bei den unter 30-Jahrigen die Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen etwas beliebter als Religion und Kirche.

Unterstiitzung von physisch, psychisch oder sozial Benachteiligten (z.B. Lebensmittelausgabe, Unterstiitzung alterer oder erkrankter Menschen, Obdachlosenhilfe)

Integration von Zuwanderern bzw. Fliichtlingshilfe (z. B. Begleitung bei Behérdengangen)
Vélkerverstandigung (z. B. Friedensbewegungen, Menschenrechte)

Nachbarschaft (z.B. Nachbarschaftshilfe, Begriinung von &ffentlichen Flachen, Tauschbérse, Biicherschrénke)
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (z.B. Kinder- oder Jugendgruppen, Hausaufgabenhilfe)
Organisation in Schule und Kindergarten (z.B. Elternbeirat, Férderverein)

Religion und Kirche (inkl. Seelsorge)

Umwelt- und Naturschutz, Tierschutz

Klimaschutz, Nachhaltigkeit

berufliche Interessenvertretung auBerhalb des Betriebs (z.B. Gewerkschaft)
auBerschulische Bildungsarbeit fiir Jugendliche oder Erwachsene

im Gesundheitsbereich (z.B. Hospiz, Patientenvereinigungen)

(Kommunal-)Politik und politische Interessenvertretung

Katastrophen- und Bevélkerungsschutz (z.B. THW, Freiwillige Feuerwehr, Rotes Kreuz)
Justiz und Kriminalitét (z. B. Schoffe, Schiedsamt, Opferhilfe)

Sonstiges

w.n./k.A.

Wenn man das Ranking der beliebtesten Engagement-Bereiche mit den
Wiinschen der Nichtengagierten kombiniert, erhalt man konkrete Hinweise,
welchen Bereichen Vereine und Organisationen mehr Beachtung schenken
sollten: Junge Menschen engagieren sich am liebsten im Sport sowie in
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Gleichzeitig ist das wichtigste
Argument fur Nichtengagierte, Qualifizierungen zu erhalten,

von denen Sie auch privat oder beruflich profitieren konnten.

Gerade im Bereich von Jugendarbeit gibt es viele Méglichkeiten, Fortbil-
dungen mit dem Erhalt spezieller Zertifikate durchzufiihren, z. B. Trainer-
lizenzen, Zertifikate in Medienpéddagogik oder im Bereich Gewaltpravention
in der Kinder- und Jugendhilfe. Auch erworbene Fahigkeiten im Digital-
bereich, z. B. durch Software-Schulungen, sind begehrte Zusatzqualifikationen,
die gleichermaBen Organisationen und Ehrenamtlichen zugutekommen.

Geschlecht OrtsgréBe (Einwohner) Ehrenamtlich Engagiert
Gesamt
Manner Frauen unter 100.000 100.000 ja nein
EW EW und mehr
32% 31% 34% 34% 30% 32% =
14% 13% 15% 18% 8% 14% -
4% 5% 3% 3% 6% 4% =
2% 1% 3% 3% 1% 2% -
2% 1% 2% 1% 2% 2% =
1% 7% 13% 12% 10% 1% -
271% 24% 30% 30% 25% 27% =
5% 1% 8% 4% 5% 5% -
25% 19% 30% 23% 28% 25% =
Nn% 13% 9% 1% 12% 1% -
10% 6% 14% 5% 16 % 10% =
4% 7% 1% 3% 6% 4% -
9% 1% 7% 1% 7% 9% =
1% 1% 2% 1% 2% 1% -
13% 17% 7% 13% 14% 13% =
13% 15% 9% 15% 10% 13% -
3% 5% * 1% 6% 3% =
2% 3% - - 4% 2% -
1% * 2% 2% * 1% =



Ein weiterer Fakt: 80 Prozent der unter 30-jahrigen Nichtengagierten
wiirden sich wiinschen, dass Engagement auch digital von Zuhause
maoglichist. In diesen Bereich kénnte z. B. die Offentlichkeitsarbeit, etwa das

Pflegen der Homepage oder auch das Bespielen eines Social-Media-Kanals,

fallen. Dies kdnnen Vereine und Organisationen aktiv anbieten, um neue Ehren-

amtliche zu gewinnen. Je passgenauer eine Aufgabe mit den persénlichen
Vorstellungen libereinstimmt, desto mehr Spa macht sie dem Einzelnen.

Motivation fiir (noch) nicht ehrenamtlich Engagierte

Frage: Was miisste konkret getan werden, damit Sie sich

ehrenamtlich engagieren? Wiirden die folgenden MaBnahmen

lhre Bereitschaft sich zu engagieren, stark, etwas oder
gar nicht erhhen?

wenn es mehr finanzielle Vorteile gabe (z. B. bei der Steuererklarung,
Ubernahme der Fahrtkosten, Bonus bei der Rente)

wenn das Engagement auch digital von Zuhause aus méglich wére

wenn Sie dabei eine weitere Qualifizierung erhalten wiirden,
von der Sie auch privat oder beruflich profitieren kdnnten

wenn lhr Arbeitgeber Sie fir die Zeit des Engagements freistellen wiirde

wenn die Strukturen sowie Beratungs- und Unterstiitzungsmdglichkeiten
innerhalb des organisierten Ehrenamtes besser wéren

wenn das Ehrenamt in der Gesellschaft mehr Wertschétzung erfahren wiirde

wenn die ehrenamtlichen Organisationen eine bessere finanzielle
Grundausstattung hatten
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Impulse fiir lhre Ehrenamtsarbeit

Geschlecht Alter Erwerbstatigkeit
Gesamt

Ménner Frauen 18-29 Jahre 30-44 Jahre 45-59 Jahre 60 J.und élter ja nein
66 % 67 % 66 % 88% 80 % 63% 50 % 2% 54 %
65% 64 % 65% 80 % 73% 61% 55% 66 % 62%
59 % 60 % 58 % 89% 8% 57% 33% 68 % 39%
58 % 59 % 58 % 84% 81% 2% 22% 7% 17%
50 % 53% 47% 61% 57 % 46 % 44 % 53% 45%
48% 54 % 43% 62% 54 % 46 % 40% 51 % 4%
46 % 47% 44 % 66 % 52% 43% 35% 50 % 36 %

Schulabschluss Haushaltsnettoeinkommen Kinder im Haushalt OrtsgréBe (Einwohner) Ehrenamtlich Engagiert
Hauptschule mittl. Hochs.chule/ unter2.500  2.500 bisunter ~ 4.000 Euro ja nein unter 20.000 20.000 bis 100.000 bis 500.000 i nein
Abschluss Abitur Euro 4.000 Euro oder mehr unter100.000  unter 500.000 und mehr

50 % 65% 69 % 73% 66 % 64 % 78% 64 % 65% 65 % 67% 69 % = 67 %
47% 60 % 68 % 62% 65% 69 % 69 % 64 % 61% 66 % 64 % 66 % - 65%

36 % 49 % 64 % 60 % 59 % 60 % 74 % 55 % 58 % 56 % 58 % 65% o 59 %
30% 47% 65% 53% 57 % 68 % 76 % 54 % 55% 55% 60 % 63% - 59 %
42% 46 % 52% 52% 52% 49 % 49 % 51% 52% 47% 51 % 56 % = 50 %

46 % 48% 49% 50 % 50 % 47% 50 % 48% 48% 48% 47% 49% - 48 %
39% 39% 48 % 49 % 48 % 42% 52% 44 % 40 % 47% 44 % 48 % = 46 %

1"



Konkrete Bediirfnisse:

Das wiinschen sich junge Engagierte

Ihr Engagement in Nahe des Wohnorts ausiiben zu kénnen, ist den jungen
Ehrenamtlichen besonders wichtig. Bei den Frauen geben dies mehr als

90 Prozent an. Zudem ist das Thema Flexibilitat fir fast 90 Prozent wichtig:

Sie mochten mitentscheiden kdnnen, wann und wie sie ihr Engagement
ausiben. Auf Platz 3 folgt die Verteilung des Arbeitsvolumens. 85 Prozent

So sollte ein Ehrenamt laut der jungen Befragten aussehen

Frage: Wie wichtig sind lhnen die folgenden Dinge in Bezug
auf lhr ehrenamtliches Engagement?

Ihr Engagement in der Nahe lhres Wohnorts austiben zu kdnnen
mitentscheiden zu kdnnen, wann und wie Sie lhr Engagement ausiiben
dass das Arbeitsvolumen verlésslich auf mehrere Personen verteilt wird
gut funktionierende Strukturen sowie Ansprechpartner vorzufinden
dass Projekte nicht so oft am Geld scheitern

sich mit den anderen Engagierten auszutauschen

dass lhr Engagement eine wahrnehmbare Wirkung hat

sich nicht langfristig binden zu missen (z.B. durch Mitgliedschaft)

sich auch digital von zuhause aus engagieren zu kénnen

12

der Befragten geben an, dass dieses verlasslich auf mehrere Schultern ver-
teilt sein sollte. Auch das bietet den einzelnen Engagierten mehr Flexibilitat
fir spontane Absprachen oder eventuelle Ausfille. Nicht zuletzt ist auch der
Punkt der Projektfinanzierung nicht zu vernachlassigen. Junge Engagierte
haben den Wunsch, dass einzelne Projekte nicht so oft am Geld scheitern.

Impulse fiir lhre Ehrenamtsarbeit

Geschlecht OrtsgroBe (Einwohner) Ehrenamtlich Engagiert
Gesamt
Manner Frauen unter 100.000 100.000 ja nein
EW EW und mehr J
91% 84% 98% 90% 92% 91%
88% 84% 92% 86% 90% 88%
85% 86% 83% 84% 85% 85%
85% 87% 83% 88% 81% 85%
75% 76% 74% 76% 73% 75%
75% 78% % % 79% 75%
67% 64% 70% 68% 66% 67%
36% 37% 35% 33% 39% 36%
29% 27% 31% 30% 25% 29%

13



Zeit, Personal und Geld:

Zu wenig Zeit (56 Prozent) und die Verfligbarkeit von Ehrenamtlichen,

also Personalmangel (44 Prozent), sehen die jungen Engagierten als
groBte Herausforderung im Ehrenamt. Wahrend Zeitmangel in groBeren
Stadten zentral ist (wird von 60 Prozent der Befragten genannt), macht
sich die Landflucht auch im Ehrenamt bemerkbar. Fast die Halfte der
Ehrenamtlichen kleinerer Gemeinden sehen Personalmangel

als Problem, ab 100.000 Einwohnern sind es ganze zehn Prozentpunkte
weniger — und dies, obwohl die EhrenamtQuote in kleineren Stadten
wesentlich hoher ist.

Die groBten Herausforderungen laut junger Ehrenamtlicher

Was sind derzeit die groBten Herausforderungen,
die lhnen in lhrem Ehrenamt begegnen?

zu wenig Zeit

die fehlende Verfiigbarkeit von Ehrenamtlichen, also Personalmangel
fehlendes Geld bzw. fehlende Finanzierung

die Burokratie

das fehlende Wissen bzw. die fehlende Schulung der Ehrenamtlichen

die mangelnde Digitalisierung

Probleme mit Rdumlichkeiten

mangelnde Anerkennung/Hirden durch die Verwaltung/Politik
Probleme mit den ‘Betroffenen’ (schwierige Eltern, Sprachbarriere, usw.)
keine Herausforderungen/Schwierigkeiten

w.n./k.A.
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Fragt man die Nichtengagierten, was aktuell gegen die Aufnahme eines
Ehrenamts spricht, wird das groBte Problem beim Faktor Zeit gesehen -
und dies in der Altersspanne von 18 bis 59 Jahren. Erst bei der Gruppe
der Gber 60-J4dhrigen nimmt der Wert rapide ab. Die Frage ist also, wie
man ein Ehrenamt zwischen Ausbildung, Beruf, Familie und
anderen Hobbys unterbringen kann.

Flexible Angebote und die Verteilung der Arbeit auf mehrere
Schultern sind Ansitze, um Engagierte im Ehrenamt zu halten oder

die Skepsis vor einem Ehrenamt zu nehmen. Denn rund ein Drittel der
Nichtengagierten fiirchten, einem Ehrenamt nicht gerecht werden zu kénnen.
Hangt die Ubernahme einer Aufgabe nicht nur an einer Person, kann diese
Angst genommen werden. Dass ein Ehrenamt flexibel und teilbar ist, sollte
deutlicher in die Offentlichkeit getragen werden, denn 63 Prozent der unter
30 Jahre alten Nichtengagierten haben sich mit dem Thema Ehrenamt an
sich noch nie beschéftigt.

Geschlecht OrtsgréBe (Einwohner) Ehrenamtlich Engagiert
Gesamt
Manner Frauen unter 100.000 100.000 ja nein
EW EW und mehr

56 % 56% 56 % 54% 60% 56 %
44% 4% 47% 48% 38% 44%
31% 35% 27% 30% 34% 31%
31% 34% 25% 28% 33% 31%
1% 12% 9% 1% 10% Nn%
8% 9% 7% 5% 12% 8%
1% = 3% 2% - 1%
1% 2% - 2% - 1%
1% 1% - 1% - 1%

* - 1% 1% - *
8% 3% 12% 5% 1% 8%

15



Impulse fiir lhre Ehrenamtsarbeit

Warum sich 46 Prozent der Nordrhein-Westfalen nicht engagieren

Frage: Es kann ja verschiedene Griinde geben, die gegen Geschlecht Alter Erwerbstatigkeit Schulabschluss Haushaltsnettoeinkommen Kinder im Haushalt OrtsgroBe (Einwohner) Ehrenamtlich Engagiert
ein ehrenamtliches Engagement sprechen. Warum engagieren Gesamt

Sie sich derzeit nicht ehrenamtlich, welche der folgenden Ménner Frauen 18-29 Jahre ~ 30-44 Jahre ~ 45-59Jahre 60 J.und &lter ja nein Hauptschule Abmithtll. HocAIE.(:hule/ unt%r 2.500 Z.iOOOOZisI.Eunter 4'300 EU'IO ja nein unter 20.000 2t0.01(())(())%igo 1?02’88 t(’)igo 503'00: ja nein
Griinde treffen zu? schluss itur uro . uro oder mehr unter 100. unter 500. und mehr

weil Sie zu wenig Zeit haben, z. B. wegen familidrer oder beruflicher Verpflichtungen 7% 75 % 79 % 86 % 89 % 89 % 57 % 9% 46 % 60 % 67 % 82% 66 % 78% 85% 91% 74 % 73% 76 % 7% 81% - 7%
weil Sie sich damit bisher noch nicht beschiftigt haben 43% 49% 37% 63% 45% 40% 36% 45% 4% 39% 4% 44 % H% 45% 45% 45% 43% 40 % 43% 44 % 44 % - 43%
weil ein Engagement zu anstrengend ist 30% 31% 29% 46 % 31% 25% 25% 29% 31% 27% 271% 31% 39% 28% 25% 29% 30% 26% 28% 30% 34% — 30%
weil Sie befiirchten, den Anforderungen eines Ehrenamts nicht gerecht zu werden 30% 22% 36 % MN% 32% 23% 28% 26 % 36 % 36% 26 % 30% 38% 29% 24 % 28 % 30% 28% 28% 32% 29% - 30%
weil gesundheitliche Griinde dagegen sprechen 28% 22% 34% 1% 15 % 26% 46 % 17% 51% 53% 43% 21% 38% 32% 17% 14 % 31% 31% 29% 29% 22% o 28%
weil ein Ehrenamt zu viel Biirokratie mit sich bringt 19 % 22% 16 % 15% 18% 18 % 20% 17% 22% 28% 22% 17% 19% 19 % 16 % 19 % 18% 17% 20% 20% 14 % - 19 %
weil ehrenamtliches Engagement zu wenig Dankbarkeit und Anerkennung erféhrt 17 % 22% 13% 20% 21% 15 % 15% 18 % 16 % 24 % 19% 16 % 20% 19 % 14 % 18 % 7% 15 % 19 % 17% 16 % = 7%
weil finanzielle Griinde dagegen sprechen 15% 17% 13% 33% 15% 12% 10 % 16 % 12% 20% 16 % 15% 25% 15% 8% 17% 15% 12% 17% 14 % 16 % - 15%
weil Sie das nicht als [hre Verantwortung sehen 1% 14 % 7% 18 % 10 % 7% 1% 1% 1% 14 % 8% 1% 1% 12% 10 % 10 % 1% 9% 9% 12% 13% - 1%
weil Sie bezweifeln, mit einem Engagement etwas bewirken zu kénnen 8% 1% 6% 12% 7% 5% 10% 7% "% "% 9% 8% 10% 8% 6% 5% 9% 6% 8% "% 5% - 8%
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Eine Frage des Geldes:

Wer sollte das Ehrenamt finanzieren?

Geht es um die Finanzierung des Ehrenamts, sind sich die Befragten einig -
egal ob Manner oder Frauen, engagiert oder nicht engagiert: Laut Ehren-
amtAtlas wird die Verantwortung mehrheitlich bei der Politik gesehen, also
beim Land. Eine Idee, die Zustimmung findet, ist die Griindung einer Ehren-
amtsstiftung. Gleichzeitig wollen sie die Eigenverantwortung von sich und
anderen Privatpersonen aber auch nicht wegschieben. Altersunabhangig
sehen 62 Prozent aller Befragten die Gesellschaft in der Verantwortung.
Auch eine in Nordrhein-Westfalen noch nicht existierende, staatliche Ehren-
amtslotterie finden 58 Prozent aller im EhrenamtAtlas Befragten gut.

Die jungen Ehrenamtlichen in der Altersgruppe 18 bis 29 Jahre sehen
die Finanzierungsverantwortung noch stérker bei der Politik. 91 Prozent
geben an, dass Projekte durch das Land finanziert werden sollen.

So blickt das Junge Ehrenamt auf die Finanzierungsfrage

Frage: Zum Abschluss der Befragung folgt noch eine sehr wichtige Frage:
Wie sollten ehrenamtliche Projekte Ihrer Meinung nach vor allem finanziert werden?

durch Vereine, z.B. durch Aktivitaten wie Kuchenverkauf oder Spendenlauf
durch staatliche Lotterien, z.B. spezielle Ehrenamtslotterien

durch Unternehmen der Privatwirtschaft

durch die Gesellschaft, z.B. durch einen Spendenmarathon

durch das Land NRW, z.B. durch eine Ehrenamtstiftung

18

Auch der Wunsch nach der gesellschaftlichen Verantwortung ist bei

den jungen Engagierten hoher. 70 Prozent nennen sie bei dieser Frage.

57 Prozent nennen Unternehmen der Privatwirtschaft.

Den Wunsch nach gesellschaftlicher Verantwortungstibernahme

bei der Ehrenamtsfinanzierung — verbunden mit dem Wunsch nach
politischer Unterstiitzung — kdnnen Vereine und Organisationen gezielt
nutzen. Denn hier haben sie die Mdglichkeit, aktiv genau auf diese
Themen einzuwirken. Doch auch andere Bereiche des Engagements
sind betroffen. Denn natiirlich hat ehrenamtliche Arbeit oftmals
generell auch eine politische Ebene. Zeigen Sie den Menschen, dass
sich ein finanzielles Engagement lohnt.

OXeL

Gesamt

Geschlecht

Impulse fiir lhre Ehrenamtsarbeit

OrtsgréBe (Einwohner)

Ehrenamtlich Engagiert

Ménner

Frauen

unter 100.000
EW

100.000
EW und mehr

nein

61%
54%
57%
70%
9%

54%
55%
59%
65%
90%

67%
55%
55%
75%
91%

66 %
51%
50%
68%
89%

55%
58%
63%

%
93%

65%
53%
53%
74%
9%

55%
56 %
61%
64%
90%
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Fur Herz und Kopf:

Dass ihr Ehrenamt SpaB macht, steht bei den unter 30-Jahrigen im Vorder-
grund. 94 Prozent nennen dies als Grund, sich ehrenamtlich zu engagieren.
Danach folgt die Motivation, gesellschaftliches Miteinander unter-
stiitzen zu wollen. Sich persénlich weiterentwickeln zu kénnen, ist fur
75 Prozent von Bedeutung. Frauen legen zudem Wert auf Integration ins
Alltagsleben und Wohnortnéhe, Manner auf Strukturen und Teamarbeit.

Die Moglichkeit, sich durch ein Ehrenamt personlich weiterent-
wickeln zu kénnen, ist den jungen Engagierten deutlich wichtiger (75 Prozent)

Beweggriinde fiir ein Engagement junger Engagierter

Wie wichtig sind fiir Sie die folgenden Griinde,
sich ehrenamtlich zu engagieren?

weil es Ihnen SpaB macht

weil Sie das gesellschaftliche Miteinander unterstiitzen méchten

weil Sie Verantwortung fiir lhre Mitmenschen tibernehmen méchten

weil Sie sich personlich weiterentwickeln mochten

weil Sie neue Menschen kennenlernen mochten

weil Sie beruflich nutzbare Qualifikationen erlangen méchten

weil Sie Abstand zu familidren oder beruflichen Verpflichtungen gewinnen mochten

weil Sie etwas Geld hinzuverdienen méchten
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als den alteren (52 Prozent). Auch das Erlangen beruflich nutzbarer Qualifi-
kationen hat fur junge Engagierte eine groBere Bedeutung als fiir die alte-
ren Ehrenamtskolleginnen und -kollegen.

Junge Engagierte und Nichtengagierte haben eine genaue Vorstel-
lung, welche Formen der Wertschiatzung gut ankommen wiirden.
Sie halten mit der finanziellen Unterstiitzung des Ehrenamtes durch Politik
und Unternehmen einen Aspekt fiir besonders wertschatzend, der keinen
personlichen Vorteil bringt. Erst an zweiter Stelle wiinschen sie sich per-

sOnlich nutzbare Wertschatzungsformen wie Ehrenamtszertifikate oder
Boni fir die spatere Rente. Da Zeit fur junge Menschen ebenfalls ein
kostbares Gut ist, wiinschen sie sich zudem Freistellungen durch den
Arbeitgeber fiir die Zeit eines Engagements.

Ehrenamtszertifikate sollten mehr Aufmerksamkeit bekommen, weil
Qualifizierung ein motivierendes Argument fir Nichtengagierte ist
(siehe Tabelle Seite 10/11) und sie als wertschatzend von Ehrenamtlichen
wahrgenommen werden.

Geschlecht OrtsgréBe (Einwohner) Ehrenamtlich Engagiert
Gesamt
Manner Frauen unter 100.000 100.000 i nein
EW EW und mehr ! e
94% 91% 98% 95% 93% 94%
87% 85% 89% 87% 87% 87%
76% 73% 7% 79% % 76%
75% 2% 78% 76% 73% 75%
59% 54% 64% 63% 54% 59%
25% 26% 25% 23% 271% 25%
24% 25% 21% 23% 25% 24%
7% 5% 9% 5% 9% 7%
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Diese Formen der Wertschatzung kommen bei Jiingeren an

Frage: Wertschitzung fordert und motiviert ehrenamtliches

Engagement. Halten Sie die folgenden Formen der Wertschitzung fiir sehr gut, gut, weniger gut oder gar nicht geeignet?

finanzielle Unterstiitzung ehrenamtlicher Strukturen und Projekte durch Unternehmen oder die Politik
Ehrenamts-Zertifikate, z.B. fiir Bewerbungen

Anrechnung des Engagements auf die spatere Rente

Unterstiitzung des Engagements durch Arbeitgeber, z.B. durch Freistellungen
Aufwandsentschadigungen (z.B. fiir zeitlichen Einsatz, Reisekosten)

Vergiinstigungen im &6ffentlichen Personennahverkehr

Verglinstigungen fiir lokale Geschafte und Freizeitaktivitaten

personliches Lob und Feedback

hohere Sichtbarkeit des Engagements in der Offentlichkeit, z. B. durch mediale Berichterstattung

Preise, Urkunden oder Ehrungen
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Impulse fiir lhre Ehrenamtsarbeit

Geschlecht OrtsgréBe (Einwohner) Ehrenamtlich Engagiert
Gesamt
Manner Frauen unter 100.000 100.000 ja nein
EW EW und mehr )
87% 87% 88% 88% 86% 88% 87%
85% 85% 85% 85% 84% 85% 84%
85% 84% 86% 85% 84% 85% 83%
82% 81% 84% 84% 80% 80% 85%
81% 78% 85% 81% 81% 78% 85%
80% 78% 84% 78% 82% 80% 80%
74% 7% 2% 78% 70% 72% 7%
2% 70% 75% 2% 2% 78% 64%
% % % 69% 2% % 2%
51% 50% 52% 50% 52% 49% 58%
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Mehr Offentlichkeit:

50 Prozent der jungen Engagierten fiihlen sich fiir ihre ehrenamtliche
Tatigkeit durch die Gesellschaft nicht ausreichend wertgeschatzt. Um
Wertschéatzung zu erfahren, braucht es regelméaBig o6ffentliche Sichtbarkeit
des ehrenamtlichen Engagements. Die Zahlen belegen es: Offentlich-
keitsarbeit wirkt auf mehreren Ebenen. 71 Prozent der unter 30-
Jéhrigen wiinschen sich eine hohere Sichtbarkeit des Engagements in

Wahrnehmung von Wertschitzung durch die Gesellschaft

der Offentlichkeit. 62 Prozent wiirde eine hdhere Sichtbarkeit motivieren,
ein Ehrenamt aufzunehmen.

Uber alle Altersgruppen erreichen Sie die gréBte Wertschitzung
liber Beitrage in klassischen Medien wie Zeitungen und Radio oder
vor Ort bei Veranstaltungen und tGber Aushange. Nur bei den unter

Wie stark fithlen Sie sich personlich fiir lhr ehrenamtliches Engagement von der Gesellschaft wertgeschitzt,
also von Ihren Mitmenschen und der allgemeinen Offentlichkeit? Sehr stark, stark, weniger stark oder gar nicht?

sehr stark
stark

weniger stark
gar nicht
w.n./k.A.
(sehr) stark

weniger stark/gar nicht
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30-Jahrigen ist Instagram auf Platz 2. Es kommt bei der Medienauswahl
also darauf an, wen Sie erreichen wollen. TikTok lohnt sich fiir die, die junge
Frauen ansprechen wollen. Mit Facebook erreichen Sie mittlerweile nur
noch rund 9 Prozent der unter 30-Jahrigen und auch hier Frauen starker
als Ménner. Setzen Sie statt auf Facebook lieber auf Anzeigenportale,
Messengerdienste oder Berufs- bzw. Nachbarschaftsnetzwerke.

Gesamt

Geschlecht

OrtsgréBe (Einwohner)

Ehrenamtlich Engagiert

Ménner

Frauen

unter 100.000

100.000
EW EW und mehr

nein

8%
37%
45%

4%

6%
45%
50%

10%
32%
48%

2%

8%
42%
50%

6%
MN%
43%
6%
3%
47%
49%

5%
%
48%
4%
1%
47%
52%

12%
30%
MN%
5%
N%
42%
46%

8%
37%
45%

4%

6%
45%
50%
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Die Lieblingsmedien der jungen Ehrenamtlichen

Frage: Auch die Sichtbarkeit des ehrenamtlichen Engagements in der Offentlichkeit ist eine Form der Wertschitzung.
Wo wiirden Sie gern mehr iiber ehrenamtliche Projekte und freiwillige Tatigkeiten erfahren?

auf Instagram

in regionalen oder lokalen Zeitungen

bei Veranstaltungen vor Ort

Uiber Aushénge oder Plakate vor Ort

im Radio

im Fernsehen

auf TikTok

Uiber Anzeigenportale oder Anzeigenblatter

in beruflichen Netzwerken wie LinkedIn oder Xing
in lokalen Netzwerken wie z.B. nebenan.de

iber Kanile oder Gruppen in Messengern (wie z.B. WhatsApp, Telegram, Signal)
auf Facebook

auf X (ehemals Twitter)

nichts davon

w.n./k.A.
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Impulse fiir lhre Ehrenamtsarbeit

Geschlecht OrtsgréBe (Einwohner) Ehrenamtlich Engagiert
Gesamt
Manner Frauen unter 100.000 100.000 ja nein
EW EW und mehr )
56 % 51% 60% 57% 55% 57% 55%
54% 53% 56% 56 % 52% 55% 52%
50% 49% 50% 48% 52% 49% 50%
48% 45% 50% 42% 53% 44% 51%
46% 46% 48% 40% 53% 4% 53%
40% 45% 36% 38% 42% 39% 40%
23% 18% 271% 21% 25% 20% 28%
21% 20% 22% 19% 22% 17% 25%
19% 21% 18% 17% 22% 20% 19%
18% 19% 16% 16% 20% 17% 19%
16% 14% 19% 18% 14% 17% 14%
9% 5% 14% 1% 8% 13% 4%
7% 8% 5% 6% 9% 4% 1%
7% 9% 6% 9% 5% 8% 7%
4% 8% - 6% 2% 4% 4%
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Verbesserungsbedarf:

Wertschatzung kommt noch nicht an

Die Wertschéatzung fiir ehrenamtliches Engagement hat Nachholbedarf:
Rund die Halfte der jungen Engagierten empfindet die Wertschatzung
durch die Gesellschaft, also durch Mitmenschen und allgemeine Offent-
lichkeit, als zu gering (siehe Tabelle Seite 24/25). Durch ihre politischen
Vertreter fiihlen sich 75 Prozent wenig bis gar nicht wertgeschiatzt.

Ob bereits im Ehrenamt oder noch nicht, 87 Prozent der jungen Befragten

empfénden finanzielle Unterstiitzung ehrenamtlicher Strukturen und Pro-
jekte durch Unternehmen oder die Politik als geeignete Form der Wert-

Wertschiatzung durch Politik laut jungen Engagierten

schiatzung fir ihr Engagement. Die klassischen politischen Elemente,
wie Preise, Urkunden oder Ehrungen, findet nur noch die Hilfte
aller jungen Befragten gut. Diese Form der Wertsché&tzung landet noch
hinter dem personlichen Lob und Feedback auf dem letzten Platz (siehe
Tabelle ,,Diese Formen der Wertschatzung kommen bei Jiingeren an®).

Modelle, die auch finanzielle Anreize setzen und der Arbeit sowie den ehren-
amtlich Aktiven wirklich ein Gefiihl von Anerkennung entgegenbringen, kdnnten

ein wichtiger Baustein sein, eine drohende Liicke im Ehrenamt abzuwenden.

Frage: Und wie stark fiihlen Sie sich persénlich fiir lhr ehrenamtliches Engagement von der Politik wertgeschatzt, also z.B. von
lhrem Biirgermeister bzw. lhrer Biirgermeisterin oder von politischen Vertreterinnen und Vertretern des Landes NRW?

sehr stark
stark
weniger stark
gar nicht
w.n./k.A.
(sehr) stark

weniger stark/gar nicht
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Gesamt

Geschlecht

Impulse fiir lhre Ehrenamtsarbeit

OrtsgréBe (Einwohner)

Ehrenamtlich Engagiert

Ménner

Frauen

unter 100.000

100.000
EW EW und mehr

nein

2%
18%
46%
28%

5%
20%
75%

1%
24%
44%
27%

4%
25%

1%

2%
1%
50%
31%
7%
13%
80%

3%
16%
39%
35%

7%
19%
4%

2%
20%
55%
20%

2%
22%
75%

2%
18%
46%
28%

5%
20%
75%
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Das Junge Ehrenamt in Nordrhein-Westfalen ist
vielfaltig, motiviert und voller Potenzial — aber auch
herausgefordert durch demografische Veranderungen,
regionale Unterschiede und neue Anspriiche an
Motivation und Wertschatzung.

Organisationen, Institutionen und Vereine, die diese
Vielfalt erkennen und gezielt darauf eingehen, haben
die besten Chancen, auch in Zukunft engagierte junge
Menschen zu gewinnen.
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Die 5 wichtigsten
Tipps

Hier das passende
Ehrenamt finden

ehrenamtcheck.de

m|a
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Sie haben Fragen zum EhrenamtAtlas
oder bendtigen weitere Informationen?
Sprechen Sie uns gerne an:

Axel Weber
axel.weber@westlotto.de
T 02517006 1341

Ninja Rietz
ninja.rietz@westlotto.de
T 02517006 1262




